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РЕГЛАМЕНТ 

взаимодействия МБОУ СОШ №2 по противодействию коррупции с 
государственными органами по предупреждению, выявлению и пресечению 

правонарушений в области образования и трудовых отношений 

1. Настоящий Регламент определяет порядок взаимодействия МБОУ СОШ №2 
(далее по тексту - учреждение) с правоохранительными органами по 
предупреждению, выявлению и пресечению правонарушений в области 
образования (трудовой деятельности). 

2. Взаимодействие с правоохранительными органами МБОУ СОШ №2 в сфере 
противодействия коррупции - это совместная деятельность федеральных органов 
исполнительной власти, правоохранительных органов в пределах их полномочий по 
противодействию коррупции, а также минимизации и (или) ликвидации последствий 
коррупционных правонарушений. 

3. Основные задачи взаимодействия: 
- координация деятельности по защите государственных и общественных 

интересов в области образования, а также прав граждан и юридических 
лиц; 

- обеспечение соблюдения принципа неотвратимости наказания за 
совершенные противоправные действия в области педагогической и иной 
трудовой деятельности в МБОУ СОШ №2; 

- повышение эффективности деятельности учреждения; 
- организация информационного обмена в целях предупреждения, 

выявления и пресечения правонарушений в области образования. 
4. Правовая основа осуществления взаимодействия: 

Конституция Российской Федерации, м е ж д у н а р о д н ы е договора 
Российской Федерации в области противодействия коррупции. 
Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЭ «О противодействии 
коррупции», Указ Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. № 
460 "О Национальной стратегии противодействия коррупции и 
Национальном плане противодействия коррупции на 2010-2011 годы», 
Национальный план противодействия коррупции на 2010-2011 годы, 
утвержденным Президентом РФ 31.07.2008 г. № Пр-1568 (в редакции Указа 
Президента РФ от 13.04.2010 г. № 460), нормативные документы в области 
противодействия коррупции, иные законы и нормативные правовые акты, 
регулирующие деятельность органов по обеспечению законности в области 
образования и трудовой деятельности в учреждении. 



5 Основные принципы осуществления взаимодействия 

- Взаимодействие в рассматриваемой сфере должно строиться на основе строгого 
соблюдения участниками следующих принципов: 

- законности, т.е. осуществления взаимодействия в соответствии с предписаниями 
законов и подзаконных нормативных актов, регулирующих как совместную 
деятельность, так и порядок функционирования каждого органа в отдельности; 

- согласованности усилий субъектов взаимодействия; при которой каждая из сторон, 
осознавая свою роль в этом процессе, заинтересованно включается в деятельность 
другого субъекта, своевременно совершая необходимые действия; 

- самостоятельности каждой из сторон взаимодействия в пределах, установленных 
законодательством Российской Федерации. 

6. Направления взаимодействия с правоохранительными органами 

- взаимодействие при проведении проверки достоверности и полноты сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и иных 
сведений, представляемых гражданами; 

- взаимодействие в рамках обеспечения соблюдения требований к служебному 
поведению, и при проведении проверок по фактам нарушения работниками 
указанных требований; 

- взаимодействие с органами прокуратуры в рамках надзора за исполнением 
законодательства о противодействии коррупции; 

- взаимодействие с правоохранительными органами пррг проведении оперативно-
розыскных мероприятий и расследовании преступлений коррупционной 
направленности. 

Указанный перечень возможных направлений сотрудничества не является 
исчерпывающим. 

7.Формы взаимодействия: 

- проведение межведомственных совещаний руководителей правоохранительных 
органов с администрацией, работниками учреждения; 

- проведение совместных мероприятий правоохранительных и иных 
государственных органов с комиссией по урегулированию споров между 
участниками образовательного процесса; 

- организация постоянно действующих рабочих групп из числа представителей 
субъектов взаимодействия; 

- межведомственный информационный обмен; 
- организация совместных проверок по исполнению законодательства о 

противодействии коррупции в учреждении; 
- совместная учеба, повышение квалификации, приглашение специалистов из числа 

участников взаимодействия для оказания методической, консультационной и иной 
помощи другому субъекту сотрудничества в рассматриваемой сфере; 

- организация совместных семинаров, конференций, в том числе научно-
практических; 

- организация совместных научных, мониторинговых исследований, 
социологических опросов; 



- оказание содействия органам прокуратуры в проведении общенадзорных 
мероприятий и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их 
проектов; 

- оказание содействия правоохранительным органам при проведении ими 
оперативно-розыскных мероприятий и расследовании преступлений 
коррупционной направленности. 

Указанный перечень возможных форм сотрудничества не является исчерпывающим. 

8. Виды взаимодействия МБОУ СОШ №2 с правоохранительными органами: 

1) рассмотрение поступивших из правоохранительных органов в федеральный 
государственный орган материалов о правонарушениях, совершенных работниками 
учреждения; 

2) направление запросов в соответствующие правоохранительные органы для 
получения необходимой достоверной информации; 

3) проведение проверок по фактам представления недостоверных и неполных 
сведений, предусмотренных законом, и нарушения работниками учреждения 
требований к служебному поведению; 

4) направление материалов о готовящихся или совершенных преступлениях и 
административных правонарушениях в учреждении в органы прокуратуры или 
другие правоохранительные органы для принятия решения по существу. 

Указанный перечень возможных видов взаимодействия не является исчерпывающим. 
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