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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 
н::-:ола № 2 им. В. И. Ленина г. Данилова Ярославской области, в лице 
директора Икиной Натальи Евгеньевны, именуемый далее «Работодатель» и 
г зботники организации, именуемые далее «Работники», в лице представителя 
тгудового коллектива Протасовой Татьяны Александровны, вместе именуемые 
-алее «Стороны», в соответствии с протоколом Общего собрания трудового 
коллектива работников от 10 января 2025г. № 1, заключили настоящее 
дополнительное соглашение к Коллективному договору муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения средней школы № 2 
им. В. И. Ленина г. Данилова Ярославской области на 2022-2025 годы на 
период действия с 2025г. по 2028г. о нижеследующем: 

Стороны договорились: 
1. В связи с окончанием срока действия Коллективного договора 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
средней школы № 2 им. В. И. Ленина г. Данилова Ярославской области 
на 2022-2025 годы от 14.01.2022 года продлить срок действия 
Коллективного договора муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней школы № 2 им. В. И. Ленина 
г. Данилова Ярославской области на три года - с 14.01.2025 года по 
13.01.2028 года. 
2. В связи со сменой руководителя организации, абзац 3, пункта 1.3 
раздела I. Общие положения изложить в новой редакции: 
«работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной 

организации Икиной Натальи Евгеньевны (далее - работодатель ):» 
3. На основании ст. 136 Трудового кодекса РФ абзац 2 пункта 4.1 
раздела IV «Оплата и нормирование труда» изложить в новой редакции 
«Днями выплаты заработной платы являются: 28 число месяца - за 
первую половину текущего месяца и 14 число следующего месяца за 
вторую половину месяца за фактически отработанное работником время. 
4. Остальные условия коллективного договора и приложений к нему 
остаются неизменными и обязательными для исполнения Сторонами. 
5. Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и является неотъемлемой частью коллективного 
договора на 2022-2025 годы. 


